
 

 

  

 

 

 

 

Bescheinigung des Arbeitgebers zur Beantragung von Kindertagespflege 

gemäß § 23 SGB VIII 
(auszufüllen vom Arbeitgeber) 

 

Der/die Arbeitnehmer/in Herr/Frau :  

_________________________________________ 

befindet sich in einem 

� befristeten Arbeitsverhältnis seit dem   _____________  bis zum: ____________ 

� unbefristeten Arbeitsverhältnis seit dem  

Die Regelarbeitszeit umfasst _______ Stunden pro Woche. 

oder 

Die Arbeitszeit ist flexibel vereinbart und beträgt durchschnittlich   _______  Stunden 

pro Monat. 

Bemerkungen zur Arbeitszeit 

� Feste tägliche Arbeitszeit von   _______ bis   _______ Uhr. 

 

� Flexible Arbeitszeit (siehe Tabelle) 

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag 

von ______ 

bis  ______ 

von ______ 

bis  ______ 

von______

bis  ______ 

von ______ 

bis  ______ 

von ______ 

bis  ______ 

von ______ 

bis  ______ 

von ______ 

bis  ______ 

 

Hinweis: Sollte sich der/die Arbeitnehmer/in aktuell in Elternzeit befinden, bitten wir 

um Mitteilung im Bemerkungsfeld! 

Sonstige Bemerkungen:  

 

 ___________________________________________________________________________  

Der Einsatzort/ Arbeitsort ist:________________________

  

___________________________                                                        __________________________ 

Ort, Datum Stempel/Unterschrift 


